








128

2010 Yılı Faaliyet Raporu

129

met binasına taşınılamaması ve mevcut sistem odamızın yetersiz olması nedeniyle 2011 yılına 
ertelenmiştir. Ancak 2010 yılında 1 adet yüksek kapasiteli sunucu alınarak bazı sistemlerin ye-
deklerinin bu sunucuda çalışması sağlanmıştır. 

Yazılım ve Donanım Teknik Destek Hizmetleri:Belediyemizde bulunan müdürlüklere, bilgi 
evlerine ve kültür merkezlerine yazılım ve donanım problemlerinde kısa sürede teknik destek 
verilerek çalışmaların aksamaması sağlanmıştır. Belediye otomasyon yazılımındaki Müdürlük 
İstek modülü tüm birimler tarafından kullanılmakta ve müdürlükler diğer müdürlüklere talep-
lerini bu uygulama ile kısa sürede ileterek takip edebilmektedirler. Müdürlüğümüze yazılımlar-
la ilgili sorunlar, yetki, değişiklik ve destek talepleri ile donanımlarla ilgili arıza ve teknik destek 
talepleri bu modül ile yapılmaktadır. Böylece talepler kayıt altına alınmakta, yapılan işler takip 
edilebilmektedir. 

Domain Sistemi Çalışmaları: Belediyemizde 2009 yılında kurulan domain sisteminde eski 
otomasyon yazılımının güncellenebilmesi ve web tabanlı olmaması nedeniyle her binada do-
main sunucuları bulunmaktaydı. Yeni otomasyon yazılımında bu tip zorunluluklar olmaması 
nedeniyle binalardaki domain sunucular kaldırılarak daha sağlıklı bir domain sistemi kurulmuş-
tur. Ayrıca kullanıcıların yetkileri düzenlenerek sistem güvenliği artırılmıştır.		

Yazılım Lisanslama ve Güncelleme Çalışmaları: Belediyemizde kullanılan yazılımlar için 
2010 yılında yeni lisans alımları ve güncellemeleri yapılmıştır. Netcad lisans sayıları artırılmış ve 
mevcut Netcad yazılımlarının güncelleştirmeleri gerçekleştirilmiştir. Lisans süreleri dolan Gü-
venlik Duvarı cihazının lisansı ile antivirus lisansları 3 yıllığına alınarak lisansları tamamlanmış-
tır. Bu yazılımlar internet üzerinden sürekli güncellenmektedir. Kültür Merkezlerimizdeki ve Bil-
gi Evlerimizdeki kütüphanelerde kullanılmak üzere Kütüphane Otomasyonu Yazılımı ve 10 kul-
lanıcılı lisans satın alınmıştır. Daha önce lokal olarak her kütüphanede ayrı ayrı çalışan bu ya-
zılımın, merkezi bir sunucu üzerinden çalışması ve web sayfamızdan kütüphanedeki kitapların 
sorgulanabilmesi sağlanmıştır. Belediyemizdeki bilgisayarlarda kullanılan işletim sistemi, ofis 
ve sunucu erişim lisansları için kurumsal lisans alınmıştır.

			   Teknik Servis					        Sistem Odası

Web Sitesi Güncelleme ve İnteraktif Belediyecilik Çalışmaları: 2010 yılında belediyemizin 
resmi web sitesinin (www.cekmekoy.bel.tr) tasarımı değiştirilerek görsel ve içerik olarak zen-
ginleştirilmiştir. Önceki sitemizde yeralmayan birçok yeni uygulama ve sayfa eklenmiştir. Ayrı-
ca Çekmeköy Kent Konseyi Başkanlığı için ayrı bir web sitesi açılmıştır. (www.cekmekoykent-
konseyi.org)

Web sitemize yeni eklenen uygulamalar ve sayfaların başlıcaları; Basında Çekmeköy, Video-
lar, Projeler, Etkinlik Takvimi, Duyuru Bannerları, Kent Rehberi, İnteraktif Hizmetler, Müdürlük 
Faaliyetleri, Parklarımız, İETT Hareket Saatleri ve Güzergahları, Trafik Kameraları olarak sayıla-
bilir. 2011 yılında da web sitemize yeni uygulamalar ve sayfalar eklenmeye, mevcutların görsel 
ve içerik olarak zenginleştirilmesine devam edilecektir. 

Tablo 66: Web Sitemiz 2010 Yılı İstatistikleri

İstatistik Türü Miktarı

Toplam Ziyaretçi Sayısı 151.788

Ortalama Aylık Ziyaretçi Sayısı 12.649

Ortalama Günlük Ziyaretçi Sayısı 416

E-Belediye Üye Sayısı 6.614

Beyaz Masa Başvuru Sayısı 3.487

E-Bülten Üye Sayısı 3584

Gönderilen Toplu E-Posta Sayısı 9

Tablo 67: Web Sitemiz 2010 Yılı İçerik Güncelleme Çalışmaları

İçerik Türü Eklenen İçerik Sayısı

Haber 232

Duyuru 17

Duyuru Bannerı 77

Proje 37

Etkinlik 140

Video 60

Fotoğraf 31

Basın haberi 259

İhale İlanı 27

Web Sitemiz Aylık Ziyaretçi Sayıları İstatistikleri
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Satın Alma Faaliyetleri

Satın alma faaliyetleri özellikle ihale işlemlerinde uzmanlık gereksinimi, belediyenin tüm 
müdürlüklerini ilgilendiren ihtiyaçlarda ise koordinasyonu gerektirdiği için Destek Hizmetle-
ri Müdürlüğü bünyesinde kurulan Satın Alma Bürosu aracılığıyla yürütülmüştür. Ancak harca-
ma birimleri de kendi uzmanlık alanlarıyla ilgili satın alma işlemleri gerçekleştirmişlerdir. Aşa-
ğıdaki tabloda Satın Alma Bürosu aracılığıyla gerçekleştirilen satın alma işlemlerine ilişkin sayı-
sal veriler sunulmuştur. 2010 yılında 55 adet doğrudan temin 19 adet pazarlık ve yine 19 adet 
açık ihale dosyası satınalma birimi tarafından gerçekleştirilmiştir.

70

9
14

55

19 19

Doğrudan Temin Pazarlık Açık İhale

Satınalma Birimi Desteğiyle Yürütülen Satınlama Dosya 
Sayıları

2009 2010

2010 yılında belediyemizde 33’ü açık, 1’i belli istekliler arasında 15’i pazarlık usülü ihale 
dosyası, 101’i doğrudan teğmin ve 14’ü temsil ağırlama dosyası olmak üzere 164 satınalma 
dosyası hazırlanmıştır. Bu satınalma dosyalarına ilişkin sayısal veriler tabloda gösterilmektedir.

Tablo 68: 2010 Yılı Satın Alma İşlemleri

Müdürlük

Açık İhale
Belli İstekliler

Arasında
Doğrudan Temin Pazarlık Usulü Temsil Ağırlama Toplam

Dosya 
Sayısı

Tutarı
Dosya 
Sayısı

Tutarı
Dosya 
Sayısı

Tutarı
Dosya 
Sayısı

Tutarı
Dosya 
Sayısı

Tutarı
Dosya 
Sayısı

Tutarı

Bilgi İşlem - - - - 13 810.069 3 340.941 - - 16 1.151.010

Destek Hizmetleri 5 5.258.551 - - 39 900.804 5 1.038.567 - - 49 7.197.922

Fen İşleri 11 17.721.657 - - 15 290.409 - - - - 26 18.012.065

Hukuk İşleri - - - - - - - - - - - -

İmar ve Şehircilik - - - - 1 34.000 - - - - 1 34.000

İnsan Kayn. ve Eğitim - - - - 1 15.000 3 275.764 - - 4 290.764

Kültür ve Sosyal İşler 8 2.099.410 - - 6 146.707 1 172.775 - - 15 2.418.892

Mali Hizmetler 2 181.800 - - 5 92.297 - - - - 7 274.097

Özel Kalem - - 7 71.110 - - 14 1.389 21 72.499

Park ve Bahçeler 3 3.077.649 - - 2 64.310 2 1.052.679 - - 7 4.194.638

Plan ve Proje - - 1 594.500 2 20.790 - - - - 3 615.290

Ruhsat ve Denetim. - - - - - - - - - - - -

Sağlık İşleri - - - - 3 63.638 - - - - 3 63.638

Teftiş Kurulu - - - - - - - - - - - -

Temizlik İşleri 1 16.450.845 - - 1 20.750 - - - - 2 16.471.595

Yapı Kontrol 1 322.215 - - - - - - - - 1 322.215

Yazı İşleri - - - - - - 1 107.000 - - 1 107.000

Zabıta 2 2.201.352 - - 6 77.392 - - - - 8 2.278.744

Genel Toplam 33 47.313.480 1 594.500 101 2.607.275 15 2.987.725 14 1.389 164 53.504.369

İdari Hizmetler

Belediye Başkanlığımızda çalışan tüm personele her öğlen yemek dağıtımı, temini ve dene-
timi yapılmıştır.  Belediye Başkanlığımıza bağlı birimlerin kırtasiye ihtiyaçları belirlenerek temin 
edilmiş dağıtımı yapılmıştır. Birimlerde kullanılan yazıcı, fotokopi ve faks modelleri tespit edile-
rek bakım onarımları ve modellerine göre kartuş ile toner temini yapılarak dağıtımı sağlanmıştır.

Belediye Başkanlığımız tüm hizmet binalarının temizliği için malzeme alımı ve temizlik hiz-
metleri yerine getirilmiştir. Belediye Başkanlığız tüm hizmet binalarında kullanılmak üzere içme 
suyu, çay ve şeker alımı yapılarak dağıtımı yapılmıştır.

Belediye Başkanlığımız ek hizmet binaları ile ilgili Telefon, Elektrik, Su, Doğalgaz vb. tesisat-
lara ilişkin abonelik işlemleri, sözleşmeleri ve fatura takibi birimimizce yapılmıştır. Çekmeköy 
Belediyesine ait 20 adet ADSL, 41 adet GSM, 10 adet Kiralık Devre, 5 adet Metro Ethernet, 21 
adet İGDAŞ, 50 adet AYEDAŞ, 53 adet İSKİ ve 78 adet TELEKOM aboneliği vardır. 2010 yılı içinde 
4 adet İSKİ, 3 adet DOĞALGAZ, 3 adet AYEDAŞ, 5 adet ADSL, 12 adet TELEKOM yeni abonelik-
ler yapılmıştır. 4 adet GSM, 8 adet İSKİ ve 3 adet AYEDAŞ aboneliği kullanımına gerek olmadığı 
tespit edilmiş olup iptal edilmiştir. 1 adet SMS, GSM ve FCT hattı 41 adet Turkcell hattı Avea’ya 
geçişi yapılmıştır.

Tablo 69: İdari Hizmetler

Dönemi
ADSL, Kiralık Devre Ve  

Metro Ethernet  
Doğalgaz Elektrik Su Telefon

Gsm ve 
Sms

Ocak 10.465 13.983 33.040 2.614 4.609 3.154

Şubat 10.4523 14.768 35.469 3.330 1.944 3.181

Mart 10.639 12.124 35.616 883 5.805 6.297

Nisan 10.497 5.300 26.740 3.497 6.947 9.762

Mayıs 10.489 3.076 22.296 3.570 5.460 13.896

Haziran 10.711 1.841 25.950 17.857 5.405 25.119

Temmuz 1.615 1.703 30.282 1.779 5.707 12.446

Ağustos 10.718 309 11.506 182 4.980 7.488

Eylül - 538 56.434 9.345 6.166, 23.227

Ekim 21.199 5.246 31.606 9.700 5.959 3.471

Kasım 11.053 6.598 25.176 3.226 4.943 3.118

Aralık 11.174 11.190 44.246 18.810 5.516 11.644

Toplam 119.011 76.669 378.362 74.792,74 63.442 122.804

Genel Toplam 835.080,81

Kaynak: Destek Hizmetleri Müdürlülüğü
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Ulaşım Destek – Kademe Binası Hizmetleri	

Mülkiyeti belediyemize ait araçların Sigorta Poliçeleri ve OGS-KGS takipleri yapılarak zamanı 
gelenlerin Sigorta, OGS ve KGS’leri yaptırılmıştır. Yine mülkiyeti belediyemize ait araçların ba-
kım, onarım ve yedek parça teminleri yapılmıştır.

Personel Servisi Hizmetleri:Belediye Başkanlığımız personeline ilişkin servis güzergahı belir-
lenmiş ve iki adet 27+1 otobüs ile Çekmeköy-Ümraniye / Ömerli-Alemdağ-Taşdelen-Ümraniye-
Bostancı, iki adet 12+1 minibüs ile Çekmeköy-Alemdağ-Sultanbeyli / Bostancı Köprüsü - Gülsu-
yu Köprüsü – Kartal – Yakacık – Yenidoğan – Alemdağ – Taşdelen - Çekmeköy, bir adet 14+1 mi-
nibüs ile Ömerli – Alemdağ – Taşdelen - Çekmeköy ve bir adet 12+1 münibüs ile Çekmeköy - Le-
vent arasında servis hizmeti verilmektedir.

Çekmeköy Belediye Başkanlığı ve Ümraniye Cumhuriyet Başsavcılığı arasında imzalanan 
prokole göre, Samandıra-Sarıgazi Askeri Lojmanları-Taşdelen Cumhuriyet Mah. – Alemdağ –
Çekmeköy Merkez Mah. – Ümraniye Tepeüstü – Dudullu – Ümraniye Adliyesi arasında 23+1 ki-
şilik otobüs ve Maltepe Gülsuyu Mah. – Bostancı Sanayi Sitesi – İçerenköy – Ataşehir – Gözte-
pe – Ümraniye  Adliyesi arasında 18+1 kişilik minibüs ile servis hizmeti verilmektedir.

Çekmeköy ilçesi Sultançiftliği mahallesinde bulunan eski  Taşdelen Belediye Başkanlığına ait 
kademe binası atıl ve kullanılamaz durumda iken Çekmeköy Belediyesi olarak tadilatı yapılarak 
kullanılır hale getirilmiş ve belediyeye ait resmi araçların bakım onarım işleri kademe binasın-
da yürütülmektedir. 2010 yılında kademe binasında 215 adet bakım onarım hizmeti 50 adette 
lastik tamir ve değişim hizmeti verilmiştir. 

Bina Bakım ve Onarım Hizmetleri

Belediye hizmet binaları ve tesislerimizin bakımları periyodik olarak yürütülmektedir.Belir-
li bir program dahilinde binalarımıza komple bakım onarım yapılmaktadır.2010 yılında Kademe 
Hizmet Binası Necati Alkan Spor Tesisleri, Ömerli Zabıta Hizmet Binası ve Yunus Emre Bilgi Evi 
binalarına komple bakım onarım yapılmıştır.

Necati Alkan Spor Tesisleri 

Ömerli Zabıta Hizmet Binası 

Yunus Emre Bilgi Evi 

Ömerli Ek Hizmet Binası

Faaliyetlere İlişkin
Bilgi ve Değerlendirmeler
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3. Performans Sonuçları Değerlendirmesi

2010-2014 Stratejik Planında yer alan Stratejik Hedeflerden 21 tanesi 2010 Performans 
Programında yer almış ve bu Stratejik Hedeflere bağlı olarak 54 adet Faaliyet ve 143 adet Alt 
Faaliyet belirlenmiştir. 

Tablo 70: Stratejik Hedefler ve Stratejik Hedeflere Bağlı Faaliyet Sayıları

Stratejik Amaç
Stratejik Hedef

Sayısı
Faaliyet Sayısı Alt Faaliyet Sayısı

Kentsel Gelişimin Sürdürülmesi 3 15 26

Kurumsal Gelişimin Sağlanması 10 23 67

Toplumsal Gelişimin Desteklenmesi 8 16 50

Toplam 21 54 143

2010 Performans Programında yer alan Stratejik Hedeflere Bağlı 143 alt faaliyetten %23’ünün 
gerçekleşme oranı %100’ün üstünde, %52’sinin gerçekleşme oranı %100, %6’sının gerçekleş-
me oranı %75-100, %4’ünün gerçekleşmeoranı %50-75 arasında %4’ünün gerçekleşme oranı 
%0-50 arasında ve %12’sinin gerçekleşme oranı %0 olmuştur. 

Tablo 71: Stratejik Hedeflere Bağlı Faaliyetlerin Gerçekleşme Oranları

Stratejik Amaç 0% % 
0-25

% 
25-50

%
 50-75

% 
57-100 %100 % 

75-100 % 100+ Toplam

Kentsel Gelişimin Sürdürülmesi 3 1       12 1 9 26

Kurumsal Gelişimin Sağlanması 12   1 5   42 1 7 68

Toplumsal Gelişimin Desteklenmesi 1 2 2   1 23 5 17 51

Toplam 16 3 3 5 1 76 7 32 143

	

0%
12%

% 0-25
2%

% 25-50
2%

% 50-75
4%

100%
52%

% 75-100
6%

% 100+
22%

Stratejik Hedeflere Bağlı Faaliyetlerin Gerçekleşme Oranları

Faaliyetlere İlişkin
Bilgi ve Değerlendirmeler



150

2010 Yılı Faaliyet Raporu

151

2010 Yılı Performans Programında yer alan 21 adet Stratejik Hedefin genel olarak ortalama 
gerçekleşme oranı %111 olmuştur. Her bir Stratejik Hedefin Gerçekleşme oranı grafikte gös-
terilmektedir.
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25%

81%
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20%
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90%

100%

100%

145%

213%

102%

209%

104%

83%

Genel Ortalama

Kentsel Altyapının Geliştirilmesi

Planlı İmarlı Yapılaşmanın Artırılması

Rekreasyon Alanlarının Geliştirilmesi

Arşiv Sisteminin Geliştirilmesi

Bilişim Altyapısı ve Kullanımın Geliştirilmesi

Çalışanların Karar ve Uygulamalar Katılımı

Çalışma Mekânlarının İyileştirilmesi

Denetim Çalışmalarının Geliştirilmesi

Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

İnsan Kaynaklerının Geliştirilmesi

Kalite Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Kurum İçi İletişimin Geliştirilmesi

Mali Yapının Geliştirilmesi

Çevrenin Korunması

Doğal Afetlere Hazırlık 

İlçe Eğitimine Katkı

İlçe Ekonomi ve Ticaretinin Geliştirilmesi

Kent Temizliğinin Sağlanması 

Kültürel Hayatın Zenginleştirilmesi

Toplum Sağlığının Korunması

Toplumsal Dayanışmanın Geliştirilmesi
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Stratejik Hedeflerin Gerçekleşme Oranları

Her bir Stratejik Hedefe bağlı olarak öngörülen Faaliyet ve Alt Faaliyetlerin ayrı ayrı gerçek-
leşme durumları aşağıdaki şekilde değerlendirilmiştir:

Stratejik Amaç No 1 : Kurumsal Gelişimin Sağlanması

Stratejik Hedef No 1.1: İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Faaliyet No 1.1.1: Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi: bu hedef çerçevesinde yapılması 
planlanan faaliyetlerden, Eğitim Planı yapılması, Hizmet İçi Eğitim Verilmesi faaliyeti hedefleri 
%109, Oryantasyon Eğitimi faaliyeti %200, Rotasyon Uygulaması %107, Seminerlere Katılın Fa-
aliyeti %180 olarak belirlenen hedefin üstünde Ziyaret edilen Fuar Sayısı ise %67 olarak belirle-
nen hedefin altında gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet. No 1.1.2: Motivasyonun Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yapılması: Bu hedef 
çerçevesinde yapılması planlanan Personel Yemeği ve Personel Anketi faaliyeti %100 olarak 
gerçekleştirilmiş, Personel Pikniği faaliyeti ise Kırım Kongo Kanamalı Ateşi hastalığı riski nede-
niyle yapılamamıştır.

Stratejik Hedef No 1.2:  ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Faaliyet No 1.2.1: ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin Kurulması: 2010 yılı kurum içi 
eğitim hizmetleri kapsamında belediyemizde Kalite Yönetim Sistemi ve Toplam kalite Yönetimi 
süreçlerine ilişkin farkındalık eğitimleri verilmiştir. Ancak belediye binalarımızın çok dağınık ol-
ması ve bu tür çalışmaların yoğun koordinasyon, eğitim ve toplantı ihtiyacı doğurması sebebiy-
le Kalite Yönetim Sistemi Kurulması çalışmaları yeni belediye binamızın yapılış sonrasına erte-
lenmiştir.

Faaliyet No 1.2.2: Kalite Yönetim Araçlarının Kullanımının Sağlanması: Bu hedef çerçevesin-
de gerçekleştirilecek olan Beyin Fırtınası, Süreç iyileştirme ve kalite çemberlerine ilişkin olarak 
kurum içi eğitim faaliyeti kapsamında personelimize eğitimler verilmiş, ancak sadece yönetici 
personelle beyin fırtınası çalışması yapılmıştır.

Stratejik Hedef No 1.3: Kurum İçi İletişimin Gerçekleştirilmesi

Faaliyet No 1.3.1: Periyodik Toplantıların Yapılması: Bu hedef çerçevesinde gerçekleştirile-
cek olan Başkanın Başkan Yardımcılarıyla Toplantısı, Başkanın Müdürlerle Toplantısı ve Başkan 
Yardımcılarının Bağlı Müdürlerle Toplantısı ve Genel Toplantı faaliyetleri %100 gerçekleşmiş, 
Müdürlerin Bağlı Personelle Toplantısı Faaliyeti ise %90 olarak gerçekleşmiştir.

Stratejik Hedef No 1.4: Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

Faaliyet No 1.4.1: Belediye Bülteni ve Faaliyetlerinin Yayınlanması: Bu hedef çerçevesinde 
yürütülen Belediye Bülteni ve Faaliyet Broşürü faaliyetleri %100 gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet No 1.4.2: Katılımı Sağlayıcı Toplantılar Yapılması: Bu hedef çerçevesinde yürütülen 
Kent Konseyi Toplantısı, Kadın Meclisi Toplantısı faaliyet hedefleri %100 gerçekleşmiş, Mahalle 
Toplantıları hedefiyse %67 olarak gerçekleşmiştir.

Faaliyet No 1.4.3:  Kamuoyu Araştırması Yapılması: Kamuoyu Araştırması hedefi gerçekleş-
tirilmemiştir.
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Faaliyet No 1.4.4: Kentli Servis Eğitimi Yapılması: 12 saat personel eğitimi hedefi %100 ger-
çekleştirilmiştir.

Stratejik Hedef No 1.5: Çalışma Mekânlarının İyileştirilmesi

Faaliyet No 1.5.1: Yeni Belediye Binası Yapılması: Yapımının 2011 yılında bitmesi hedeflenen 
yeni belediye hizmet binasının kaba inşaatı tamamlanmış, ince inşaatının ise %65’lik kısmı ta-
mamlanarak 2010 yılı performansının %75 ine ulaşılmıştır. Bina yapımı tamamlanamadığı için 
Bina Mefruşatı Donanımı yapılamamıştır.

Faaliyet No 1.5.2: Hizmet Binalarının Temizliğinin Yapılması: Dahili Temizlik İhalesi çerçeve-
sinde tüm belediye binalarımızın temizliği günlük olarak temizliği yapılmış ve hedef gerçekleş-
me oranı %100 olmuştur.

Faaliyet No 1.5.3: Belediye Binalarının Bakım ve Onarımının yapılması: Tüm belediye binala-
rımızın belirli bir plan dâhilinde bakım-onarımları yapılarak bakım-onarım hedefi %100 gerçek-
leştirilmiştir.	 Faaliyet No 1.5.4: Demirbaş ve Sarf Malzeme Alınması: Birimlerin demirbaş ve 
sarf malzemesi taleplerinin tamamı karşılanarak hedefin %100 gerçekleşmesi sağlanmıştır.

Faaliyet No1.5.5: Belediye Binalarının Güvenliğinin Sağlanması: Güvenlik Hizmet alımı İha-
lesi çerçevesinde tüm belediye binalarımızda 24 saat güvenlik hizmeti verilmesi sağlanarak he-
def %100 gerçekleştirilmiştir.	

Stratejik Hedef No 1.6: Denetim Çalışmalarının Geliştirilmesi

Faaliyet No 1.6.1:  İç Kontrollerin Yapılması: bu hedef çerçevesinde iç tetkik planı hazırlan-
ması hedefi %100 olarak gerçekleştirilmiş, ancak belediyemizde İç Denetçi veya Mali Hizmet-
ler Uzmanı olmadığı için iç kontrollerin uygulanması ve raporlanması faaliyeti gerçekleştirile-
memiştir.

Faaliyet No 1.6.2: Kalite İç Tetkik Çalışmalarının Sürdürülmesi: Kalite Yönetim Sistemi 2010 
yılında kurulamadığı için Kalite İç Tetkik Faaliyetleri de gerçekleştirilememiştir.

Stratejik Hedef No 1.7: Mali Yapının Geliştirilmesi

Faaliyet No 1.7.1: Mükellef Kayıplarının Giderilmesi: Bu hedef çerçevesinde yapılması plan-
lanan Borçların yapılandırılması hedefi %100, İşyeri Denetimi Hedefi %129, Beyanların Oto-
masyon Sistemindeki Kayıtlarla Karşılaştırılması ve Kayıplara Re’sen tahakkuk Yapılması hede-
fi ise %64 olarak gerçekleştirilmiştir. Re’sen tahakkuk hedefinin tam olarak gerçekleştirileme-
miş olması, eksik veya hiç beyanı olmayan yerlerin tahmin edilenden çok daha fazla sayıda ol-
ması ve personelin tam kapasite çalışma yapmasına rağmen tespit edilen tüm yerlere re’sen 
tahakkuk yapmayı yetiştirememiş olmasıdır. 2010 yılında 16.108 adet re’sen tahakkuk yapılmış 
ve emlak beyanı verilme oranı %45’ten %64’e çıkarılmıştır. Bu çerçevede belediyemize 10 mil-
yon TL’nin üzerinde ek gelir sağlanmıştır. 

Faaliyet No 1.7.2: Tahsilâtların artırılması: Tahsilatların artırılmasına yönelik yapılan faali-
yetlerden Borcu yoktur sorgulaması tüm mükellefleri yapılarak bu faaliyet hedefi %100 ger-
çekleştirilmiş, Ecrimisil uygulamaları doğrultusunda çalışmalar yapılarak 2010 yılında 4 bölge-

de 87 adet yer tespit edilmiş olup, öngörülen %30 performans hedefi %15 oranında tamamla-
narak  %50 gerçekleştirme oranı elde edilmiştir. Ecrimisil Uygulaması Yapılması hedefiyse Be-
lediye Emlaklerine ilişkin envanter çalışmalarının tamamlanmaması sebebiyle %50 olarak ger-
çekleştirilmiştir.

Faaliyet No 1.7.3: Tasarruf Çalışmaları Yapılması: bu hedef çerçevesinde gerçekleştirilen Ta-
sarruf bilinci Eğitimi faaliyeti %41 olarak gerçekleşmiş, araç İhalelerinde İhtiyaç Analizi Faaliye-
ti ise Analiz çalışması yapılarak ve belediye araçları için Araç takip Sistemi kurularak %100 ger-
çekleştirilmiştir.

Stratejik Hedef No 1.8: Bilişim Altyapısı ve Kullanımın Geliştirilmesi:

Faaliyet No 1.8.1: Donanım İhtiyacının Karşılanması: Bu hedef çerçevesinde donanımın ar-
tırılması, Donanımın Yenilenmesi, Donanımın Bakım ve Onarımının Yapılması, Yedekleme Sis-
temi Kurulması, Teknik Destek Hizmeti Sağlanması, Yedekleme Çalışması Yapılması, UPS ve Ek 
Akü Sistemi Kurulması, Network Altyapısı Kurulması faaliyetleri hedeflenmiştir. 

Alt Faaliyet No 1.8.1.1: Donanımın Artırılması Faaliyeti hedefi, Yeni kültür merkezlerimizin 
ve hizmet binalarımızın açılması, büro personeli sayısındaki artışın fazla olması sebebiyle %10 
olarak hedeflenen artış %31 olarak gerçekleşmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.1.2: Donanımın Yenilenmesi Faaliyeti Hedefi, donanım artırımının fazla 
olması nedeniyle,  %10 olarak hedeflenen donanım yenilenme oranı %7 olarak gerçekleşmiştir. 
Performans gerçekleşme oranı %68 olmuştur.

Alt Faaliyet No 1.8.1.3: Bakım-Onarım Faaliyeti Hedefi, bakım ve onarım ile ilgili tüm talep-
ler yerine getirilerek hedef %100 gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.1.4: Yedekleme Sistemi Kurulması Hedefi, Yeni hizmet binasına geçile-
memesi, mevcut sistem odamızın yetersiz ve altyapısının böyle maliyeti yüksek bir sistemin ku-
rulması için riskli olması sebebiyle hedeflenen yedekleme sistemi kurulamamıştır.

Alt Faaliyet No 1.8.15: Teknik Destek Faaliyeti Hedefi, tüm teknik destek talepleri yerine ge-
tirilerek hedef %100 gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.1.6: Yedekleme Çalışması hedefi, tüm sunucuların günlük yedekleri alı-
narak hedef %100 gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.1.7: UPS Sistemi Kurulması Faaliyeti hedefi Çekmeköy, Alemdağ,  Taşde-
len, Ömerli hizmet binalarında kurulmuş ve bunların bakımları yapılarak hedefin %100 gerçek-
leşmesi sağlanmıştır.

Alt Faaliyet No 1.8.1.8: Domain Sistemi Kurulması Faaliyeti hedefi, belediyemizdeki ana hiz-
met 

binaları dışındaki binalar internete ADSL ile bağlı olduklarından domain sistemine dahil edi-
lemedikleri için, hedef %90 oranında gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.1.9: Network Altyapısının Kurulmasına yönelik faaliyet hedefi network 
altyapısı tamamen kurularak %125 oranında gerçekleştirilmiştir.
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Faaliyet No 1.8.2: Yazılım İhtiyacının Karşılanması: 

Alt Faaliyet No 1.8.2.1: Entegre Kent Yönetim Sistemi Kurulması hedefine ilişkin olarak En-
tegre Kent Yönetim Sistemi içerisindeki 36 modülün 30’unun aktif olarak kullanılır olması sağ-
lanarak hedef  %100 gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.2.2: Yazılım destek taleplerinin tamamı karşılanarak, hedef  %100 ger-
çekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No1.8.2.3: Kullanılan yazılımların tamamı lisanslanarak ve güncellenerek, hedef  
%100 gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.2.4: Kullanıcı eğitim taleplerinin tamamı karşılanarak, hedef  %100 ger-
çekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.2.5: Tüm büro personeline e-posta hesabı açılıp kurulumları yapılarak, 
hedef  %100 gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 1.8.2.6: Belediyemizin web sitesi yenilenmiş, sürekli güncellenmiş ve inte-
raktif uygulamalar devreye alınmıştır. Hedeflendiği gibi %80 oranında çalışmalar tamamlana-
rak, hedef   %100 gerçekleştirilmiştir.

Stratejik Hedef No 1.9: Arşiv Sisteminin Geliştirilmesi:

Faaliyet No 1.9.1: Arşiv Düzeninin Sağlanması: Bu faaliyet hedefi çerçevesinde Arşiv Sistemi 
Kurulması, Arşiv Ayıklama Çalışması Yapılması, Arşiv Eğitimi yapılması faaliyetleri belirlenmiştir.

Alt Faaliyet No 1.9.1.1: Kaba inşaatı devam etmekte olan Belediye Hizmet Sarayı’nın bod-
rum katı Arşiv olarak kullanılacağından Kurumumuz Arşiv Sistemi henüz kurulamamıştır.

Alt Faaliyet No 1.9.1.2: Arşiv Ayıklama Çalışması kapsamında fiziksel arşivinin düzenlemesi 
için ihale yapılmıştır. İhale kapsamında belirtilen ve yapılması planlanan ayıklama çalışmaları-
nın hepsi tamamlanarak hedef %100 gerçekleştiriliştir.

Alt Faaliyet 1.9.1.3: 21 Eylül 2010 tarihinde Alemdağ Ek Hizmet Binası Meclis Toplantı salo-
nunda Standart Dosya Planı/ Arşiv ve Kayıt Yönetimi Eğitimi yapılarak hedefin %100 gerçekleş-
mesi sağlanmıştır.

Stratejik Hedef No 1.10: Çalışanların Karar ve uygulamalara Katılımı

Faaliyet No 1.10.1: Personel Önerilerinin Alınması: Bu hedef çerçevesinde belirlenen Perso-
nel Anketi Faaliyeti Hedefi %100 olarak gerçekleştirilmiş, ancak Ödül-Öneri Sistemi Kurulması 
Faaliyeti hedefi gerçekleştirilememiştir.

Stratejik Amaç No: Kentsel Gelişimin Sürdürülmesi

Stratejik Hedef No 2.1: Kentsel Altyapının Geliştirilmesi

Faaliyet No 2.1.1: Yol Çalışmalarının Sürdürülmesi:

Alt Faaliyet No 2.1.1.1: Yol Açma ve Genişletme Çalışmaları: 10 km hedeflenen yol açma ve 
genişletme çalışmaları 12,21 km yapılarak performans gerçekleşme oranı %122 olmuştur.

Alt Faaliyet No 2.1.1.2: Asfalt Kaplama Çalışmaları: 2010 yılı içerisinde 50.000 ton asfalt 
kaplama yapılması hedeflenmiş, 37.819,26 ton asfalt kaplama müdürlüğümüz bütçesinden 
kullanılarak yapılmış, 24.253,74 ton asfalt kaplama ise Büyükşehir Belediyesi yardımıyla yapı-
larak toplamda 62.073,00 ton asfalt kaplama yapılmış ve performans gerçekleşme oranı %124 
olmuştur.

Faaliyet No 2.1.2: Bordür-Tretuvar Çalışmalarının Sürdürülmesi: 2010 yılı içerisinde ilçemiz-
de 84.988 m²’si müdürlüğümüz bütçesinden, 17.344 m²’si Büyükşehir Belediyesi yardımıyla ol-
mak üzere toplamda 102.342,00 m² parke taşı döşenerek hedef  %102 gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet 2.1.3: Altyapı Şebeke Çalışmalarının Sürdürülmesi:

Alt Faaliyet No 2.1.3.1: Izgara ve Yağmursuyu Şebeke Yapımı: Belediyemiz sınırları içerisin-
deki cadde ve sokaklarda yağmursuyu hatları ve ızgaralar yapılmıştır. Hedeflenen miktar 5 km 
olmakla beraber 4 km yağmursuyu hattı yapılarak %80 oranında hedef gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 2.1.3.2: Izgara Temizliği: Belediyemiz sınırları içerisindeki tüm ızgaralar te-
mizlenmiştir. Hedeflenen miktar 1.000 adet olmakla beraber 1.100 ızgara temizlenerek %110 
oranında hedef gerçekleştirilmiştir.	

Stratejik Hedef No 2.2: Planlı İmarlı Yapılaşmanın Artırılması

Faaliyet No 2.2.1:1/1.000 U.İ.P Yapımı: Alemdağ, Merkez-Çatalmeşe U.İ.P. Yapımı stratejik 
hedefimiz doğrultusunda çalışmalar yapılarak 2010 yılı için öngörülen %100 performans hede-
fi %100 gerçekleştirme oranı elde edilmiştir.

Faaliyet No 2.2.2: Çekmeköy Nazım İmar Planı Plan Tadilatı 5216 sayılı yasa gereği müdür-
lüğümüzce 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Plan Tadilatı hazırlanmış ve İ.B.B.Başkanlığınca 
22.08.2010 tarihinde onaylanarak 1/1000 ölçekli Çekmeköy Revizyon İlave Uygulama İmar Pla-
nı tadilatı 29.09.2010 tarihinden itibaren 1 ay süreyle (29.09.2010-01.11.2010) Çekmeköy be-
lediye hizmet binamızda askıya çıkarılmıştır. Çekmeköy,Taşdelen, Çatalmeşe Plan Revizyonu 
hedefimiz doğrultusunda çalışmalar yapılarak 2010 yılı için öngörülen %50 performans hedefi 
%100 gerçekleştirme oranı elde edilmiştir.

Faaliyet No 2.2.3: Kamulaştırma Çalışmalarının Sürdürülmesi: Kamulaştırmalar gelen talep-
lere göre değerlendirilmekte olup, 2010 yılı içerisinde herhangi bir kamulaştırma talebi olma-
mıştır.

Faaliyet No 2.2.4: İmar Denetim Çalışmalarının Sürdürülmesi

Alt Faaliyet No 2.2.4.1: Yapı denetim çalışması: Yapı denetim çalışmalarına yönelik, Müdür-
lüğümüze gelen başvuruların 100% incelenip sonuçlandırılmıştır.

Alt Faaliyet No 2.2.4.2: Yapı denetim firmaları ile toplantı: Hedeflenen 1 adet Yapı denetim 
toplantısı 24.09.2010 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 2.2.4.3: Yıkım İhalesi: Yıkım İhalesi, 31.201,23 m2 yıkım inşaat alanı için dü-
zenlenmiş olup, ihaleye katılım olmadığı için yıkım gerçekleştirilmemiştir.
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Faaliyet No 2.2.5: Kent Estetik Çalışmalarının Sürdürülmesi: Bu performans hedefi doğrul-
tusunda kentsel estetik düzeyi yükseltmek için kurulan Kentsel Estetik Kurulu çalışmaları ola-
rak Şahinbey Caddesi üzerinde Rengin Ahengi İstanbul Projesi, Madenler Durağı Alt-Geçit Üstü 
Meydan Düzenlemesi Projesi ve Modern Taksi Durağı Projeleri ile hedeflenen performansa ula-
şılmıştır.

Faaliyet No 2.2.6: Numarataj İşlemlerinin Yapılması: Bu performans hedefi doğrultusunda 
saha numarataj işlemlerinin yapılarak, kent bilgi sistemi ile adaptasyonu hedeflenmiş, 2010 yılı 
içerisinde hedefin %25’inin gerçekleşmesi öngörülmüş ve beklenen gerçekleşme oranına ula-
şılmıştır.

Faaliyet No 2.2.7: Arşivcilik İşlemlerinin Yapılması: 2010 yılı içerisinde dijital arşiv sistemi-
ne geçiş ve uygulamanın entegre edilmesi ile arşiv otomasyon sisteminde güncellemenin sağ-
lanması hedefinin %30 oranında gerçekleşmesi öngörülmüş ve beklenen gerçekleşme oranına 
ulaşılmıştır.

Faaliyet No 2.3: Rekreasyon Alanlarının Geliştirilmesi

Alt Faaliyet No 2.3.1: Rekreasyon Alanlarının Yapılması

Alt Faaliyet: Park ve Refüj Yapımı: Hedeflendiği üzere 14 adet yeni park/refüj yapılarak he-
def %100 oranında gerçekleştirilmiştir.

Alt Faaliyet No 2.3.1.2: Rekreasyon Alanlarının Geliştirilmesi: ) adet park/yeşil alanın geliş-
tirilmesi hedeflenmişken oluşan ihtiyaç ve talepler doğrultusunda 12 adet park/yeşil alan ge-
liştirilmiş ve böylece hedefin gerçekleşme oranı %133 olmuştur.

Alt Faaliyet No 2.3.1.3: Doğaköy Konsept Projesi: Proje hazırlanmış ancak projenin uygula-
ması maliyeti sebebiyle ertelenmiştir.

Alt Faaliyet No 2.3.1.4: Su Deposu/sondaj hedefi %200 oranında gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet No 2.3.2: Projelendirme Çalışmaları Yapılması: Hedeflendiği üzere 20 adet sosyal-
kültürel donatı projesi hazırlanarak hedefin %100 gerçekleşmesi sağlanmıştır.

Faaliyet No 2.3.3: Rekreasyon Alanlarının Bakım ve Temizliğinin Yapılması: 

Alt Faaliyet No 2.3.3.1: Bakım, Onarım ve Temizlik Faaliyetleri: Bu hedef çerçevesinde yıllık 
bakım-onarım ve temizlik ihalesi yapılarak park ve yeşil alanlarımızın tamamının periyodik bir 
şekilde bakım-onarım ve temizliklerinin yapılması sağlanmıştır. 

Alt Faaliyet No 2.3.3.2: Aydınlatma Faaliyetleri: Park ve yeşil alanların Aydınlatılmasına faa-
liyetlerine ilişkin hedef %124 olarak gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet No 2.3.4: Rekreasyon Alanlarının Kiralanması:Planlanan Alanların Kiralanması ger-
çekleştirilerek hedefe ulaşılmıştır.

Faaliyet No 2.3.5: Ağaç, Fidan, Çalı v.b Dikimi Çalışmalarının Sürdürülmesi: Çalı Dikimi hede-
fi %7 olarak hedeflenenin altında, mevsimlik çiçek dikimi hedefi %143, Ağaç-fidan dikimi hede-
fiyse %935 olarak hedeflenenin oldukça üstünde gerçekleştirilmiştir.

Stratejik Amaç No 3: Toplumsal Gelişimin Desteklenmesi

Stratejik Hedef No 3.1: Toplumsal Dayanışmanın Geliştirilmesi

Faaliyet No 3.1.1: Sosyal Güçsüzlere Yardım Yapılması: Sosyal Yardım Sayıları başvuru sayı-
ları ve başvuran kişilerin gerçek ekonomik durumlarıyla bağlantılı olarak değişmektedir. Buna 
bağlı olarak asker Ailesi yardımında hedef gerçekleşme oranı %120 olarak gerçekleşmişken, 
Yardım Sandığından yapılan yardımlar %89, gıda yardımlarında %89 olarak gerçekleşmiştir.

Stratejik Hedef No 3.2: Toplum Sağlığının Korunması

Faaliyet No 3.2.1:  İlaçlama Çalışmalarının Sürdürülmesi: Vektör mücadelesine ilişkin faali-
yet hedefi %100, kemirgen ilaçlamasına ilişkin faaliyet hedefi %270, umama açık yerlerin de-
zenfektasyonuyla ilgili faaliyet hedefi ise %129 oranında gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet No 3.2.2: Hayvan Sağlığıyla İlgili Çalışmaların Yürütülmesi: 

Faaliyet No 3.2.3: Halka Dönük Sağlık Hizmetlerinin Sürdürülmesi: Muayene Hizmetlerine 
yönelik faaliyet hedefi belediyemize müracaat edenlerin sayısı önceki yıla göre %80 artmış ol-
makla birlikte %100 gerçekleşmiştir. Hasta Nakil ve evde bakım hizmetleri faaliyet hedefleri de 
%100 gerçekleştirilmiştir. 

Faaliyet No 3.2.4: Denetim Çalışmalarının Sürdürülmesi: Gıda Denetimlerine ilişkin faali-
yet hedefi gıda denetimleri önceki yıla göre 5109 oranında artmasına rağmen %93 olarak ger-
çekleştirilmiştir.

Stratejik Hedef No 3.3: Kültürel Hayatın Zenginleştirilmesi

Faaliyet: Tesisleşme Çalışmalarının Sürdürülmesi

Alt Faaliyet No 3.3.1.1: Kültür Kompleksi/Tesisi İşletilmesi

Alt Faaliyet No 3.3.1.2: Kültür Kompleksi Yapımı: Sultançiftliği Mahallesi Turgut Özal Bulvarı 
üzerinde 1 adet kültür tesisi yapımı tamamlanarak hedef %100 gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet No 3.3.2: Kültürel Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi: Sergi Faaliyetine ilişkin hedef 
%100, festival hedefi %400, konferans-panel hedefi %270, konser-şiir dinletisi hedefi %270, Si-
nema gösterimi, gezi hedefleri %100, tiyatro ve yarışma hedefleri %300 olarak hedef oranında 
veya hedefin oldukça üstünde gerçekleştirilmiştir. Sadece anma günü hedefi hedeflenin olduk-
ça altında olarak %17 oranında gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet No 3.3.3: Kurs Faaliyetlerinin Sürdürülmesi: İSMEK ve Halk Eğitim Merkezi işbirliğiy-
le düzenlenen kurslarımızda hobi kursları hedefi %78, klasik el sanatları kursu %400, halk oyun-
ları kursu ise %100 oranında gerçekleştirilmiştir.

Stratejik Hedef No 3.4: İlçe Ekonomi ve Ticaretinin Geliştirilmesi

Faaliyet: Kayıtlı Çalışma Faaliyetlerinin Sürdürülmesi: İşyeri Denetimi Faaliyeti hedefi 1741 
adet işyeri denetimi yapılarak hedefin %129 düzeyinde gerçekleşmesi sağlanmıştır.
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Faaliyet No 3.4.2: Mesleki Eğitim Çalışmalarının Sürdürülmesi: İSMEK ve Halk Eğitim Merke-
ziyle işbirliği yapılmasıyla meslek edindirme kursları hedeflenenin oldukça üzerinde %467 ola-
rak gerçekleştirilmiştir.

Stratejik Hedef No 3.5: Çevrenin Korunması

Faaliyet 3.5.1: Eğitim Bilinçlendirme Faaliyetlerinin Sürdürülmesi: Çevre bilinçlendirmeye 
yönelik yapılan okullarda çevre eğitimi, çevreye duyarlılık yürüyüşü, geri dönüşüm seminerleri 
ve geri dönüşüm kampanyaları hedeflendiği ölçüde %100 olarak gerçekleştirilmiştir.

Faaliyet No 3.5.2: Denetim Çalışmalarına Devam Edilmesi: Hedeflendiği üzere çevreyle ilgi-
li gelen şikayetlerin %100’üne yönelik denetim yapılarak söz konusu hedef gerçekleştirilmiştir.

Stratejik Hedef No 3.6: Kent Temizliğinin Sağlanması

Faaliyet: Atık Toplama Faaliyetleri Sürdürülmesi: Atık toplama faaliyetlerine ilişkin hedefle-
rin tümü %100 oranında gerçekleştirilmiştir. 

Stratejik Hedef 3.7: İlçe Eğitimine Katkı

Faaliyet No 3.7.1: Okul Bakım Onarım Çalışmalarının Sürdürülmesi: Okul Bakım-onarımları 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talepleri çerçevesinde olmaktadır. İlçemizde bulunan 28 adet 
okul ve 1 adet Halk Eğitim Merkezi’ne talepleri doğrultusunda boya verilerek 20 adet olarak 
hedeflenen okul sayısı 29’a çıkmış ve performans gerçekleşme oranı %145 olmuştur.

Stratejik Hedef No 3.8: Doğal Afetlere Hazırlık

Faaliyet No 3.8.1: Eğitim Faaliyetleri Sürdürülmesi: 1 adet afet konulu eğitim ve arama kur-
tarma tatbikatı planlanmış ve plan gerçekleştirilerek performans gerçekleşme oranı %100 ol-
muştur.

Faaliyet No 3.8.2: Planlama Çalışmaları Yapılması: 1 adet sivil savunma planı hazırlanma-
sı hedeflenmiş ve bu 1 adet plan hazırlanarak performans gerçekleşme oranı %100 olmuştur.

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans Göstergeleri, Performans/ Faaliyet hedeflerine ne ölçüde ulaşıldığı gösteren 
araçlardır.  Performans Programının takibi performans göstergelerinin takibiyle mümkün ol-
maktadır. Performans Göstergeleri adet, %, kg, m, m2, TL gibi somut rakamlarla ifade edilen 
kavramlardır. Yüzlerce farklı süreci içerisinde barındıran belediye gibi kurumlarda performans 
verilerini ortaya koyacak rakamları sağlılı bir şekilde üretebilmek ancak Bilişim Yönetim Sistem-
leriyle mümkün olmaktadır.

Belediyemizde belediyede bilginin doğru bir şekilde üretilmesini sağlamak amacıyla Say-
sis Belediye Otomasyon Programı kullanılmaya başlanmış ve 30’un üzerinde süreç otomasyon 
programı üzerinden takip edilmeye başlanmıştır. Otomasyon Programı üzerinden takip edilen 
süreçlere ilişkin veriler bu programdan üretilmiş, otomasyon programı üzerinden takip edilme-
yen süreçlere ait veriler ise ihaleyle yapılan hizmet ve faaliyetlerde hak ediş dosyaları üzerin-
den diğer hizmet ve faaliyetlerde ise bu hizmet ve faaliyetleri takip etmek amacıyla hazırlanan 
formlar/tutanaklar üzerinden takip edilmektedir. Belediye Otomasyon Programı üzerinden ta-
kip edilen süreçlere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir:

Tablo 72: Belediyede Kullanılan Yazılımlar

Müdürlük Adı Modülleri Yazılım Adı

Tüm Müdürlükler

Dijital Evrak,  Bilgi Edinme, Beyaz Masa, Birim Taahhütleri, TMY

Satınalma İstek, Müdürlük İstek, Güncel Duyurular, Toplantı Takip, Rehber, Yö-
netim Modülleri

SAYSİS

BELNET NETCAD

Mali Hizmetler Md. Bütçe, Muhasebe, Gelirler, Maaş SAYSİS

İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.
Personel Takip SAYSİS

PDKS MEYER

Yazı İşleri Md. Kurum Evrak, Encümen ve Meclis Kararları, Nikah, Nüfus, Bilgi Edinme SAYSİS

Destek Hizmetleri Md.

Abone Takip, Araç Takip, Satınalma SAYSİS

Yaklaşık Maliyet, Hakediş AMP

İhale Takip DIOS

Sağlık İşleri Md. Cenaze SAYSİS

Zabıta Md. Vukuatlı Siciller SAYSİS

Ruhsat ve Denetim Md. Ruhsat SAYSİS

Bilgi İşlem Md.
Kullanıcı Yönetimi, İnternet Üyeleri Takip, Bilgi İşlem SAYSİS

PDKS MEYER

Plan ve Proje Md.
Emlak İstimlak SAYSİS

NETCAD NETCAD

Kültür ve Sosyal İşler Md. Sosyal Yardım, Basın Arşiv SAYSİS

Özel Kalem Md. Beyaz Masa, Randevu Takip SAYSİS

İmar ve Şehircilik Md. NETCAD NETCAD

Yapı Kontrol Md. NETCAD NETCAD

Park ve Bahçeler Md. NETCAD NETCAD

Fen İşleri Md.
NETCAD NETCAD

Yaklaşık Maliyet, Hakediş AMP

Hukuk İşleri Md. Hukuk Dosyaları Takip SAYSİS

Faaliyetlere İlişkin
Bilgi ve Değerlendirmeler



IV. KURUMSAL

 KABİLİYET ve 

KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ

A. ÜSTÜNLÜKLER

B. ZAYIFLIKLAR

C. DEĞERLENDİRME
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Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Değerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

A. Üstünlükler  
- Personelimizin diğer belediyelerin personeline nazaran daha genç, eğitimli olması ve öz-

verili çalışması

- Mali Yapıda gelir-gider dengesinin büyük ölçüde kurulmuş olması

- Personelimizin büyük ölçüde ilçede oturuyor olmasından kaynaklanan ilçe ve belediye so-
runlarına sahip çıkmaları

- Kent Bilgi Sisteminin büyük ölçüde kurulmuş olması

- Belediyemizde kullanılan web tabanlı MIS Programları ve GIS Programları arasında enteg-
rasyonun sağlanıyor olması

- Belediyemizin bilgisayar donanım vb. teknik araç ihtiyaçlarının büyük ölçüde karşılanmış 
olması

- Belediye hizmet binalarının dağınık olmasına rağmen her birimi büyük oranda yeterli araç 
destek hizmeti veriliyor olması

- Belediyemizdeki hizmet binaları arasında fiber optik bağlantı ile kesintisiz metro ethernet 
ağı ve hızlı internet erişimi olması.

B. Zayıflıklar

- Belediye Hizmet Birimlerinin Dağınık Olması ve Fiziki Yapı İtibariyle Hizmet Üretmeye Faz-
laca Uygun Olmaması

- ISO 9001- ISO 14001 Kalite Belgelerine Sahip Olunmaması

- Modern Bir Arşiv Sisteminin Henüz Kurulmamış Olması

- Personel yetersizliği
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C. Değerlendirme
2009 yılına göre belediyemizin zayıf yönleri giderek azalmakta, buna karşılık güçlü yönleri gi-

derek artmaktadır. Genç, dinamik ve özverili personelin kurulmuş olan Bilişim Yönetim Sistem-
leri ve Kent Bilgi Sistemlerini en iyi şekilde kullanmasını sağlanması ve koordinasyon eksikliği, 
bürokratik hantallık vb. kurumsal zaafları giderecek Toplam Kalite Yönetimi, ISO 9001:2008 Ka-
lite Yönetim Sistemleri, ISO 14008 Entegre Yönetim Sistemi gibi modern yönetim anlayışlarının 
uygulaması gerekmektedir.

Yeni Belediye binasına geçildiğinde etkin ve verimli çalışmanın önündeki fiziki engeller, Top-
lam Kalite Yönetimi-Kalite Yönetim Sistemi uygulamasına geçildiğinde de sosyo-psikolojik fak-
törler kalkacak ve Modern Çekmeköy Model Çekmeköy vizyonu yakalanabilecektir.

V. ÖNERİLER ve

 TEDBİRLER
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Öneriler ve Tedbirler

V. ÖNERİLER ve TEDBİRLER

2009 yılına göre belediyemizin zayıf yönleri giderek azalmakta, buna karşılık güçlü yönleri gi-
derek artmaktadır. Genç, dinamik ve özverili personelin kurulmuş olan Bilişim Yönetim Sistem-
leri ve Kent Bilgi Sistemlerini en iyi şekilde kullanmasını sağlanması ve koordinasyon eksikliği, 
bürokratik hantallık vb. kurumsal zaafları giderecek Toplam Kalite Yönetimi, ISO 9001:2008 Ka-
lite Yönetim Sistemleri, ISO 14008 Entegre Yönetim Sistemi gibi modern yönetim anlayışlarının 
uygulaması gerekmektedir.

	 Yeni Belediye binasına geçildiğinde etkin ve verimli çalışmanın önündeki fiziki engeller, 
Toplam Kalite Yönetimi-Kalite Yönetim Sistemi uygulamasına geçildiğinde de sosyo-psikolojik 
faktörler kalkacak ve Modern Çekmeköy Model Çekmeköy vizyonu yakalanabilecektir.



EKLER



171

Çekmeköy Belediyesi
2010 Yılı Faaliyet Raporu

Ekler

Ek 1: Muhasebe Yetkİlİsİ Güvence Beyanı
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Ek 2: Üst Yönetİcİ Güvence Beyanı Ek 3: Çekmeköy Beledİyesİ Hİzmet 
Bİnaları Ve Sosyal Tesİslerİ Lİstesİ

Hizmet Binaları ve Sosyal Tesisler Listesi

Ek Hizmet Binaları

1. Taşdelen Ek Hizmet Binası

2. Ömerli Ek Hizmet Binası

3. Alemdağ Ek Hizmet Binası

4. Sağlık İşleri Ve Park Bahçeler Ek Hizmet Binası Taşdelen

5. Zabıta Ek Hizmet Binası Ömerli

6. Zabıta Ek Hizmet Binası Taşdelen

7. Çekmeköy Ek Hizmet Binası (Kiralık)

8. Taşdelen Destek Hizmetleri Müdürlüğü Kademe Binası (Kiralık)

9. Fen İşleri Garaj Ve Deposu (Diğer)

10. Ömerli Hayvan Barınağı

Kültür Merkezleri

11. Mehmet Akif Kültür Merkezi

12. Hamidiye Kültür Merkezi

13. Taşdelen Turgut Özal Kültür Merkezi

14. Ömerli Kültür Merkezi

Bilgi Evleri

15. Ömer Akyüz Bilgi Evi

16. Fatih Bilgi Evi

17. Yunus Emre Bilgi Evi

18. Alemdağ Bilgi Evi

19. Murat Çobanoğlu Bilgi Evi

Spor Tesisleri

20. Necati Alkan Sosyal Tesisi

21. Alemdağ Sosyal Ve Spor Tesisi

22. Çekmeköy Halı Saha Spor Tesisi

23. Ömerli Halı Saha Ve Spor Tesisi (Diğer)

Mesire Yerleri

24. Çekmeköy Kopilin Yeri C Tipi (Kiralık)

25. Çekmeköy Küçük Koru Nihavent C Tipi Mesire Yeri (Kiralık) 

26. Reşadiye Köyü C Tipi Mesire Yeri (Kiralık)

27. Hüseyinli Köyü C Tipi Mesire Yeri (Kiralık)

28. Ömerli Köyü Meşealtı Piknik Alanı (Kiralık)

Ekler
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Ek 4: Park ve Yeşİl Alan Envanterİ

Çekmeköy Bölgesi Alan Envanteri

No Bölge Mahalle Adı Park –Yeşil Alan Adı Adres

1 Çekmeköy Çamlık Mah. Fevzi Çakmak Parkı Şehit Şahinbey Cad.

2 Çekmeköy Çamlık Mah. Piri Reis Parkı Başak Sk.Mescit Önü

3 Çekmeköy Çamlık Mah. Boğaziçi Parkı Mehtap Sk.Boğaziçi Site Önü

4 Çekmeköy Çamlık Mah. Fatih Sultan Mehmet Parkı Fatih Cad.Fatih Cami Yanı

5 Çekmeköy Çamlık Mah. Şahinbey Refüj Şahinbey Caddesi

6 Çekmeköy Çamlık Mah. Şirinler Parkı Fatih Cad.Fatih Cami Karşısı

7 Çekmeköy Çamlık Mah. Güneysu Refüj Güneysu Caddesi

8 Çekmeköy Çamlık Mah. Güneysu Sitesi Parkı Nimet Sokak. Güneysu Sitesi Yanı

9 Çekmeköy Hamidiye Mah. Şehit Şahinbey Parkı Şahinbey Cad.Gürbüz Sk.

10 Çekmeköy Hamidiye Mah. Mecidiye Parkı Barış Yolu Cad.Said Nursi Cad.

11 Çekmeköy Hamidiye Mah. Kültür Parkı Said Nursi Cad.Ümit Sk. 

12 Çekmeköy Hamidiye Mah. Lale Parkı Said Nursi Cad.Tevhid Sk.

13 Çekmeköy Hamidiye Mah. Anıl Parkı Said Nursi Cad.Anıl Kent Site Yanı

14 Çekmeköy Hamidiye Mah. Hamidiye Parkı M.Sinan Cad.Arkadaş Sk.

15 Çekmeköy Hamidiye Mah. Barış Refüj Barış Yolu Cad.

16 Çekmeköy Hamidiye Mah. Doğa Parkı Barış Yolu Cad.Ağaoğlu-

17 Çekmeköy Hamidiye Mah. Hamidiye Aile Sağlık Mer. Şener Sokak-Göksel Sokak

18 Çekmeköy Mehmet Akif Mah. Mevlana Parkı Cumhuriyet Cad.Günyamaç Cad.

19 Çekmeköy Mehmet Akif Mah. İbni Sina Parkı Günyamaç Cad.Aile Sağlığı Merkezi Yanı

20 Çekmeköy Mehmet Akif Mah. Aşık Veysel Parkı Mimar Sinan Cad.Çayır Sokak

21 Çekmeköy Mehmet Akif Mah. Ulubatlı Hasan Parkı Ulubatlı Hasan Cad.

22 Çekmeköy Mehmet Akif Mah. Mehmet Akif Parkı Şahinbey Cad.Recep Ayan Cad.

23 Çekmeköy Mehmet Akif Mah. Erenler Parkı Mimar Sinan Cad.

24 Çekmeköy Mehmet Akif Mah. Mehmet Akif Kültür Merkezi Akasya Sokak

25 Çekmeköy Merkez Mah. Belediye Bahçesi Köroğlu Caddesi

26 Çekmeköy Merkez Mah. Küçükkoru Parkı Köroğlu Caddesi

27 Çekmeköy Merkez Mah. Yunus Emre Bilgi Evi Çavuşbaşı Caddesi Spor Tesisi

28 Çekmeköy Merkez Mah. Soğukdere Parkı Üsküdar Cad.Ceylan Sitesi Önü

29 Çekmeköy Merkez Mah. (Şenlik Parkı) Koru Parkı Erenler Cad. Şenlik Sokak

30 Çekmeköy Merkez Mah. Çavuşbaşı Refuj Çavuşbaşı Caddesi 

31 Çekmeköy Merkez Mah. Küçükkoru Orta Refuj Köroğlu Caddesi

32 Çekmeköy Merkez Mah. Ayazma Caddesi Parkı Ayazma Caddesi

33 Çekmeköy Merkez Mah. Şehit Binbaşı Ömer Aktuğ Parkı Çavuşbaşı Caddesi

34 Çekmeköy Mimar Sinan Mah. Kazım Karabekir Parkı M.Sinan Cad.Emin Sk

35 Çekmeköy Mimar Sinan Mah. Refah Cami Dönel Kavşak M. Sinan Cad. Refah Camii Önü

36 Çekmeköy Mimar Sinan Mah. Yaşar Doğu Parkı Orhangazi Cad.Ekşioğlu 

37 Çekmeköy Mimar Sinan Mah. Ord. Prof. Zeki Velidi Togan Parkı Fiba Life Sitesi Önü- Mimar Sinan Cad.

38 Çekmeköy Mimar Sinan Mah. Farabi Parkı Selim Dede Cad.Yaşam Sitesi Yanı

39 Çekmeköy Mimar Sinan Mah. Mimar Sinan Çiçeklik Mimar Sinan Caddesi. 

40 Çekmeköy Mimar Sinan Mah. Fiba Life Kavşak Barbaros Caddesi

41 Taşdelen Taşdelen Mah. Satı Kadın Parkı  Anadolu Caddesi

42 Taşdelen Taşdelen Mah. Recep Yazıoğlu Parkı Kırlangıç Sokak

43 Taşdelen Taşdelen Mah. Cemal Güngör Parkı Turgut Özal Bulvarı

44 Taşdelen Taşdelen Mah. Sırrı Çelik Bulvarı Refüj Sırrı Çelik Bulvarı

45 Taşdelen Sultançiftliği Mah. ( Doğu Parkı) Sırrı Çelik Parkı Filiz Sokak

46 Taşdelen Sultançiftliği Mah. (Ihlamur Parkı) Ihlamur Parkı Selen Sokak

47 Taşdelen Sultançiftliği Mah. (Dutluk Parkı) Kemençe Parkı Dut Sokak

48 Taşdelen Sultançiftliği Mah. Taşdelen Zabıta Atatürk Caddesi

49 Taşdelen Sultançiftliği Mah. Kıbrıs Caddesi Refüj Kıbrıs Caddesi

50 Taşdelen Sultançiftliği Mah. Taşdelen Kademe Binası Mimar Sinan Caddesi

51 Taşdelen Güngören Mah. Mehmetçik Parkı Pusula Sokak

52 Taşdelen Güngören Mah. (Kardelen Parkı) Kardelen Parkı İkbal Sokak

53 Taşdelen Güngören Mah. Dr. Refik Saydam Parkı Ödül Sokak

54 Taşdelen Güngören Mah. Mehmet Akif Ersoy Parkı Vakar Sokak

55 Taşdelen Güngören Mah. Taşdelen Giriş Turgut Özal Bulvarı

56 Taşdelen Kirazlıdere Mah. (Gümüş Parkı) Tuğba Parkı Gümüş Sokak

57 Taşdelen Kirazlıdere Mah. (Cumhuriyet Parkı) Cumhuriyet Parkı Cumhuriyet Caddesi

58 Taşdelen Kirazlıdere Mah. (Kirazlıdere Parkı) Sarnıç Sokak

59 Taşdelen Cumhuriyet Mah. Barış Manço Parkı Emek Sokak

60 Taşdelen Cumhuriyet Mah. Murat Çobanoğlu Kül.Mrk. Demokrasi Caddesi

61 Taşdelen Aydınlar Mah. Aşık Veysel Parkı Keskin Sokak

62 Taşdelen Aydınlar Mah. Nene Hatun Parkı Aygül Sokak

63 Taşdelen Aydınlar Mah. Necati Alkan Spor Tesisleri Yeşilyurt Sokak

64 Taşdelen Aydınlar Mah. (Aydınlar Parkı)  Aydınlar Parkı Özkan Sokak

65 Taşdelen Soğukpınar Mah. (Volkan Parkı) Volkan Parkı Bilim Sokak

66 Taşdelen Soğukpınar Mah. (Karaçayır Parkı) Defne Parkı Esmeray Sokak

67 Taşdelen Soğukpınar Mah. Yılmaz Sokak Parkı Yılmaz Sok / Sabır Sokak

68 Ömerli Ömerli Mah. Ceylanlar Cumhuriyet Caddesi

69 Ömerli Ömerli Mah. Ilgın Caddesi Refuj Ilgın Caddesi

70 Ömerli Ömerli Mah. Cumhuriyet Parkı Cumhuriyet Caddesi

71 Ömerli Ömerli Mah. Belediye Zabıta Binası Cumhuriyet Caddesi

72 Ömerli Ömerli Mah. Cumhuriyet Cad. Taş Duvar Üstü Cumhuriyet Caddesi

73 Ömerli Ömerli Mah. Kadırova Park Sahası Kadırova Caddesi

74 Ömerli Ömerli Mah. Kadırova Giriş Refuj Kadırova Caddesi

75 Ömerli Ömerli Mah. Vet. Brandalı Alan Ve Karşısı Ayvalı Caddesi

76 Ömerli Ömerli Mah. Mahalle Evi ve Aile Sağlığı Merkezi Şehitlik Caddesi

77 Ömerli Ömerli Mah. Keçiler Cumhuriyet Caddesi

78 Ömerli Ömerli Mah. Cumhuriyet Cad. Otobüs Durağı Cumhuriyet Caddesi

79 Ömerli Ömerli Mah. Spor Kompleksi Şehitlik Caddesi

80 Ömerli Ömerli Mah. Veterinerlik Ayvalı Caddesi

81 Ömerli Ömerli Mah. Fen İşleri Deposu Karşısı Ilgın Caddesi

82 Ömerli Ömerli Mah. Karaca Kafesinin Üstü Cumhuriyet Caddesi

Ekler
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83 Ömerli Ömerli Mah. Köy Girişi Mezarlık Karşısı Cumhuriyet Caddesi

84 Ömerli Ömerli Mah. (Leylak Parkı) Leylak Parkı Begonya Caddesi

85 Ömerli Ömerli Mah. (Akasya Parkı) Akasya Parkı Karaağaç Sokak

86 Ömerli Ömerli Mah. (Orman Gülü Parkı) Orman Gülü Parkı Çevre Sokak

87 Ömerli Ömerli Mah. Kadırova Cad. Kasabaya Dönüş Kadırova Caddesi

88 Alemdağ Alemdağ Mah. Genç Osman Parkı Ayazma Sokak

89 Alemdağ Alemdağ Mah. Mehmet Akif Ersoy Parkı Şair Mehmet Akif Caddesi

90 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Şile Otoban Yanı Yeni Şile Caddesi

91 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Fen İşleri Kademesi 85.Sokak

92 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Şehit Er İbrahim Doğan Parkı 42.Sokak Ve 43. Sokak

93 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Necip Fazıl Kısakürek  Parkı Saray Caddesi

94 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Şehit Turan Çamur Parkı Y. Selim Caddesi

95 Alemdağ Alemdağ Mah. Üsküdar Parkı İlim Caddesi

96 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Belediye Binası Etrafı Saray Caddesi

97 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Alemdağ Devlet Hastanesi Saray Caddesi

98 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Saray Caddesi Askeriye Yanı Saray Caddesi

99 Alemdağ Alemdağ Mah. Yunus Erenoğlu Parkı İlim Caddesi

100 Alemdağ Alemdağ Mah. Saray Caddesi Orta Refüjler Saray Caddesi

101 Alemdağ Çatalmeşe Mah. Atatürk Caddesi Refüj Atatürk Caddesi

102 Alemdağ Çatalmeşe Mah. Mevlana Parkı 193. Sokak- 206. Sokak

103 Alemdağ Çatalmeşe Mah. (Meşe Parkı) Çitlenbik Parkı 206.Sok

104 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Malazgirt Parkı Malazgirt Caddesi

105 Alemdağ Çatalmeşe Mah. Reşadiye Yolu Orta Refüj Reşadiye Caddesi

106 Alemdağ Çatalmeşe Mah. Casa Garande Parkı 192. Sokak - 181 Sokak

107 Alemdağ Alemdağ Mah. Mesire Alanı 159. Sokak

108 Alemdağ Alemdağ Mah. Zabıta Karakolu Ve Orta Refüj Şair Mehmet Akif Caddesi

109 Alemdağ Nişantepe Mah. (Lokman Ceylan Parkı) Nişantepe Parkı Fatih Sultan Mehmet Caddesi

110 Alemdağ Alemdağ Mah. Sosyal Tesisler Halı Saha 126. Sokak

111 Alemdağ Alemdağ Mah. Erguvan Parkı 106 Sok. - 107 Sok.

112 Alemdağ Ekşioğlu Mah. Saruhan Kanbur Aile Sağlığı Merkezi 35. Sokak

Ek 5: Müdürlüklere Göre Taşınır Sayıları
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Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar 3 2 9 1 1 16

Arazi Taşıtları 2 2

Atölye Makineleri ve Aletleri 55 55

Ayırma, Sınıflandırma Makineleri 3 3

Basılı Yayınlar 1 1 2

Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz 22 1 2 25 1 12 1 1 12 4 81

Bilgisayar Çevre Birimleri 63 9 10 3 16 8 25 24 14 5 5 5 7 3 4 5 9 215

Bilgisayar ve Sunucular 117 33 19 11 65 16 148 75 42 12 24 15    24 13 26 27 47 714

Büro Mobilyaları 94 450 107 32 180 72 2332 285 468 49 61 31 124 42 53 61 127 4568

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri 11 36 11 4 30 10 36 32 41 8 11 4 7 6 10 8 5 270

Döşeme Demirbaşları 10 14 24

Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler 1 14 4 2 1 22

Güvenlik ve Koruma Amaçlı Araçlar

Haberleşme Cihazları 138 63 31 3 28 8 53 30 57 17 10 8 13 13 18 11 53 554

Hastanede Kullanılan Demirbaş Nite. 26 26

İnşaat Makineleri ve Aletleri 2 3 2 1 8

İş Makineleri ve Aletleri 14 14

Kafereya ve Yemekhane Mobilyaları 61 12 73

Kontrol ve Güvenlik Sistemeleri 27 6 6 3 10 2 3 5 62

Kütüphane Mobilyaları 1 5 6

Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve 
Aletler 1 2 9 4 2 18

Misafirhane, Konaklama ve Barınma 13 4 17

Motorsuz Kara Araçları 1 1

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 9 9

Otomobiller 22 22

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 2 2

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Alet 11 3 5 1 20

Özel Amaçlı Taşıtlar 14 14

Posta Makineleri 1 1

Saha Sporlarında Kullanılan Demir-
başlar 1 1

Salon Sporlarında Kullanılan Demir-
başlar 2 2

Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 1 6 9 9 25

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 10 27 1 235 5 44 1 1 52 376

Seyehat, Muhafaza ve Taşıma 4 1 5

Seyyar Kulube, Kabin, Büfe, Sandık 2 2

Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Alet-
ler 24 24

Tarım ve Ormancılık Makineleri 1 14 15

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 2 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 15

Temsil ve Tören Demirbaşları 2 1 1 2 3 1263 1 21 1 2 2 3 2 3 1307

Ekler
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Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan 12 1 13

Yangın Söndürme ve Tedbir Cihazları 5 19 35 1 10 2 58 6 9 4 3 16 1 1 3 5 178

Yemek Hazırlama Ekipmanları 3 3

Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Ci-
hazları 4 2 1 1 8

Yolcu Taşıma Araçları 8 8

Yük Taşıma Araçları 17 17

Genel Toplam 478 915 229 56 340 133 4279 480 735 116 113 72 249 81 116 117 308 8818
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